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چکیده:
١٨- ٣٠ جوانان در اطلاعات فناوری توسعه بر تمایل این تأثیر به کارآفرینی و تمایل بر برنامه ریزی شده رفتارهای نظریه کاربرد باهدف پژوهش این

تلفن اپراتورهای مشخصات در درج شده سنی رده اساس بر پژوهش این در نمونه افراد از بخشی شد. انجام ١۴٠١ سال زمستان در ایرانی ساله

دریافت را پرسشنامه تصادفی به صورت آن، در پیوند آدرس ارسال و پیامک سیستم از استفاده با که بودند تهران استان در ساله) ١٨- ٣٠) همراه

آزاد دانشگاه ساله ٣٠ -١٨ دانشجویان دیگر بخش نیز و مشترکین) به پیامک ارسال برای اپراتورها این در موجود تصادفی روش های (طبق کردند

حوزه صاحب نظران توسط پرسشنامه روایی گرفت. قرار آن ها اختیار در تصادفی به صورت پژوهش پرسشنامه که بودند جنوب تهران واحد اسلامی

نتایج آمد. دست  به ملاك) (مقدار ٠/٧٠ حداقل آلفا ضریب با کرونباخ آلفای آزمون اساس بر آن پایایی و شد تأیید ارتباطات و اطلاعات فناوری

ایرانی ساله ١٨- ٣٠ جوانان در اطلاعات فناوری توسعه بر کارآفرینی به تمایل برنامه ریزی شده، رفتارهای نظریه اساس بر که داد نشان پژوهش

دارد. تأثیر

ساختاری. معادلات نوین، فناوری های رفتار، به نسبت ادراک و نگرش کارآفرینی، کلیدی: واژه های

مقدمه ١

مطلوب اجتماعی رفتار یک به گذشته سال ٣٠ طی در کارآفرینی

برنامه ریزی کشورها، از بسیاری هدف امروزه به طوری که تبدیل شده،

کارآفرینی ترویج است. اجتماعی تغییر یک به عنوان آن توسعه برای

اقتصادی» «تأثیر است: سیاست گذاران اصلی مسئله دلیل، دو به حداقل

اساس این بر نوآوری». و رشد تغییر، عاملان به عنوان کارآفرینان «ایده و

دانشجویان پرورش جهان معتبر دانشگاه های از بسیاری هدف امروزه

پژوهش انجام و کارآفرینی آموزش دوره های برگزاری طریق از کارآفرین

درباره انجام شده تحقیقات از اعظمی بخش است. زمینه این در

اختصاص یافته کارآفرینان شخصیتی ویژگی های مقوله به کارآفرینی

نحوه قبیل از شخصیتی ویژگی های این که داشت توجه باید است.

عواملی است. یادگیری و قابل آموزش کسب وکار، راه اندازی و ایجاد

فرصت های دنیای فناوری، سریع رشد و رقابت جهانی شدن، مانند

است کارکنانی به نیاز کارفرمایان انتظارات و است داده تغییر را کاری

تسهیل .[٩] دهند نشان خود از کارآفرینانه گرایش های و رفتارها که

کارآفرینان است. مهم تشویق برای کارآفرینی سمت به جوانان تمایلات

شروع مشخص تمایل یک با را خود کسب وکار شروع، از قبل اغلب

شروع به تصمیم و شخصی تمایلات بین ارتباطی و [٣۴] می کنند

شغلی انتخاب یک به عنوان کارآفرینی .[٣٨] دارد وجود کسب وکار

.[۴١] است توجه مورد جهان سراسر در دانش آموزان بین در رایج

آموزشی جلسات طریق از می توان را کارآفرینی تمایلات این، بر علاوه

داد پرورش حمایتی سیاست های افشای همچنین و منظم و مناسب

از بگذارند، تأثیر کارآفرینی تمایلات بر می توانند که عواملی .[٢٢]

مختلف، محیط های در محیطی و فرهنگی اجتماعی، فردی، دیدگاه های

این پایدار توسعه اصلی بحث جهان کشورهای در .[۴٠] متفاوت اند

قالب در باید انسانی رفاه تأمین و است اندک طبیعی منابع که است

باید افراد مسائل این به توجه با بنابراین شود؛ گرفته نظر در مسئله این

تخریب را آتی نسل فرصت های که کنند استفاده منابع از گونه ای به

نوآوری هایی دنبال به کارآفرینان مشکل این کاهش به منظور لذا نکنند
جنوب، تهران واحد مهندسی علوم در بهینه سازی و مدل سازی تحقیقات مرکز عضو و جنوب تهران واحد مهندسی، و فنی دانشکده ریاضی، گروه ١استادیار
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همکاران٢ و آخوندی به کارآفرینی تمایل در برنامه ریزی شده رفتارهای نظریه کاربرد

راستا این در کنند. تولید را پایداری خدمات و کالاها که هستند

با که شد مطرح پایدار کارآفرینی محیط زیست، از حفاظت به منظور

پایداری و بهبود توسعه، به قادر محدود محیطی منابع گرفتن نظر در

متعهد که است کسی کارآفرین دانشگاهی واژه  نامه های در .[۴] است

تقبل و اداره سازمان دهی، را اقتصادی فعالیت یک مخاطره  های می  شود

و می  شود ایجاد اشتغال آن در كه است فرايندی كارآفرينی .[٣] کند

خلاقانه شیوه¬ ای به خدمات و محصولات تولید یا عرضه آن ویژگی

جدید چیزهای خلق فرآیند کارآفرینی .[٢] است نوآوری بر مبتنی و

ریسک های تقبل لازم، تلاش و زمان اختصاص طریق از باارزش و

و فردی رضایت مالی، پاداش¬ های دریافت و اجتماعی و روحی مالی،

و مدیریت دانش در مختلف، کشورهای در امروزه .[٢٨] است استقلال

می شود. کارآفرینان و مدار اقتصاد کارآفرینی به خاصی توجه اقتصاد،

رشد میان قوی همبستگی یک کارآفرینی، جهانی بیانیه ی اساس بر

دارد وجود سازمانی و ملی کارآفرینانه فعالیت سطح و ملی اقتصاد

مهم ترین جزء کارآفرینی برنامه های روستایی جوامع مورد در .[١٢]

کمبود و فقر با مقابله باعث که بوده محلی اقتصاد توسعه برنامه های

به گذشته سال ٣٠ طی کارآفرینی .[٣٣] می گردد معیشتی فرصت های

- اجتماعی توسعه به سریع، رشد این و دست یافته قابل توجهی رشد

اقتصاد تقویت در مهمی نقش و می شود داده نسبت کشورها اقتصادی

و [٢٠] است جامعه توسعه اساسی ستون های از یکی که دارد محلی

و اقتصاد توسعه در حیاتی نقشی کارآفرینی ترویج جهانی، سطح در

و فناوری پیشرفت و نوآوری کارآفرینی، .[٣٨،٢٩] دارد مدرن جامعه

جدید فرصت های ایجاد به و می کند تقویت را اشتغال ایجاد همچنین

می کند تحریک را ملی ثروت و اقتصادها رشد که می کند کمک بازار

توسعه یافته کشورهای در دولت ها از بسیاری اخیر، سال های در .[٣٨]

جمعیت در کارآفرینی تسهیل برای را سیاست هایی درحال توسعه و

.[٢٩،۴٠،٣٢،٣٨] کرده اند متمرکز جوانان میان در به ویژه عمومی،

شروع تصمیم و شخصی تمایلات میان ارتباطی قبلی شواهد

می توانند که عواملی بااین حال، .[٣٨] کردند پیدا ¬ کسب وکار

دلیل به مختلف محیط های در بگذارند تأثیر کارآفرینی مقاصد بر

متفاوت اند محیطی و فرهنگی اجتماعی، فردی، دیدگاه¬ های در تفاوت

تمایلات پیشینه مورد در بینش آوردن دست به بنابراین [۴٠،٣٢،٣٨]؛

رفتارهای نظریه .[۴٣] مهم¬ اند بسیار کشور هر برای کارآفرینی

رفتار پیش بینی برای [١٨] آیزن توسط ١٩٩١ سال در ۴ برنامه ریزی شده

افراد که بود رفتارهایی همه توضیح آن از هدف شد. مطرح انسان

پیشنهاد نظریه این دارند. را خود کنترل اعمال توانایی آن ها روی بر

اثر ادراکات از نوع سه بر ترتیب به باورها از نوع سه که می کند

دارند، تأثیر رفتار به نسبت نگرش بر رفتاری باورهای می گذارد.

کنترلی باورهای و می کند معین را ذهنی هنجارهای هنجاری، باورهای

نظریه اساس بر .[١٧] می دهد شکل ادراک شده کنترلی رفتار به

عاملیت و شده درک هنجارهای نگرش¬ ها، برنامه ریزی شده، رفتارهای

تعیین¬ کنندۀ مهم ترین و می گذارند تأثیر رفتار یک انجام قصد بر شخصی

حوزه های در میانجی به عنوان نظریه این .[١۵] است رفتاری قصد رفتار،

دادن نشان برای مدلی پژوهش یک در می رود. کار به پژوهشی مختلف

سرمایه گذاران تصمیمات بر رفتاری گرایش های و مالی هوش تأثیر میزان

همچنین .[۵] نمودند ارائه برنامه ریزی شده رفتارهای نظریه اساس بر

باهدف نظری چارچوب به عنوان برنامه ریزی شده رفتارهای نظریه

مالزی در حلال غذای خرید رفتار مورد در قبلی تحقیقات گسترش

بوئنوس آیرس شهر دوچرخه سواران روی بر پژوهشی .[١٩] شد استفاده

گردد. بررسی دوچرخه سواری شهرهای به تبدیل شدن موضوع تا شد انجام

در مؤثر عوامل شناخت زمینه، این در مؤثر سیاست های تدوین برای

برنامه ریزی شده رفتارهای نظریه که است ضروری دوچرخه با رفت وآمد

نقش .[٢٣] کرد ارائه سفر حالت انتخاب توضیح برای مفید مدل یک

اوراق در سرمایه گذاری تصمیم های در برنامه ریزی شده رفتارهای نظریه

رفتارهای نظریه کاربرد .[١٠] گرفت قرار موردبررسی نیز اسلامی بهادار

در کارکنان حسابگرانه کنش بر فرصت طلبانه رفتار اثر و برنامه ریزی شده

حسابگرانه کنش با کارکنان که داد نشان نتایج شد. بررسی مطالعه یک

و درست برنامه ریزی¬ های با که روابطی اند بر سرمایه گذاری دنبال به

غیرقانونی و قانونی درخواست¬های برای را بستری فرصت طلبانه کاملا

توضیح برای برنامه ریزی شده رفتارهای نظریه .[١۵] آورند فراهم خود

به نسبت ١-نگرش می رود: کار به عامل، سه با افراد کارآفرینی مقاصد

.[٣٢] ادراک شده رفتارهای ٣-کنترل اجتماعی، ٢-هنجارهای رفتارها،

به نسبت مساعد نظر حد چه تا فرد یک یعنی رفتارها به نسبت نگرش

کارآفرینی معایب و مزایا مورد در ادراك به عبارت دیگر، دارد کارآفرینی

برای اجتماعی «فشار به اجتماعی هنجارهای .[٢۴] می شود تعریف

کسب وکار، فرهنگ تأثیر تحت که دارند اشاره انجام» عدم یا انجام

نظریه در .[۴٧] است دوستان و خانواده مانند دیگر افراد نگرش

احساس افراد یعنی ادراک شده رفتاری کنترل برنامه ریزی شده، رفتارهای

چگونه که است این بر مبتنی و دارند را رفتاری انجام توانایی می کنند

کنند کنترل یا دهند انجام را خود تجربیات و رفتار می توانند افراد

کارآفرینی مقاصد با می تواند که دیگری عوامل از این، بر علاوه .[۴١]

موفقیت به میل ،[۴١] پول به نسبت نگرش به می توان باشند، مرتبط

4TPB: Theory of Planned behaviors
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کارآفرینی با مرتبط تجربیات ،[٣١] کارآفرینی با مرتبط آموزش ،[٣٧]

اطلاعات فناوري پیشرفت و [۴۵] خلاقیت و کسب وکار محیط ،[٢١]

زندگی در انگیزشی اطلاعات، فناوری به¬ ویژه فناوری، کرد. اشاره

بیشتر است. آورده پدید جهان فرهنگی و سیاسی اجتماعی، اقتصادی،

اقتصادی توسعه بر اطلاعات فناوری بنیادی نقش بر توسعه راهبردهای

عملیاتی، پشتیبانی برای لازم اطلاعات اطلاعات، فناوری أکیددارند. ت

.[٢٧] می کند فراهم را سازمان یک در تصمیم¬ گیری و تحلیلی مدیریتی،

ارتباطات و اطلاعات فناوری حوزه در اخیر سال¬ های در که تحولاتی

دگرگونی جوامع در و داده شکل را اطلاعات عصر و آمده وجود به

است کارآفرینان جمله از بسیاری افراد تلاش مرهون است، کرده¬ ایجاد

اینترنت است. کارآفرینی نتایج از هم اطلاعات عصر بروز حتی و

روشن نمونه ای دنیا، ارتباطی شبکه قوی¬ ترین و وسیع ترین به عنوان

به (فاوا) ارتباطات و اطلاعات فناوری .[١۶] است کارآفرینی از

مانند اقتصادی مختلف بخش¬های در زیادی فرصت¬ های کارآفرینان

می¬ تواند فاوا می  دهد. ارائه الکترونیک تجارت و اینترنت زیرساختار

کارآموزی خدمات مثل کسب وکار حمایتی خدمات توسعه برای حوزه ای

حمایت برای کارا ابزاری می تواند فاوا .[١٣] کند ایجاد مشورتی یا

همراه، تلفن به خصوص فاوا نماید. فراهم را اقتصادی فعالیت¬ های از

افزایش و کسب وکار توسعه برای اساسی عناصر به اینترنت و کامپیوترها

کشورهای در همراه تلفن  های بالای نفوذ ضریب شده اند. بدل رقابت

فرصت¬ های اینترنت، خدمات بودن مقرون به صرفه و درحال توسعه

یا شروع و تکنولوژی ها این از بهره گیری در مختلف افراد برای بی نظیری

فناوری تأثیر پژوهشی، در .[٣۶] کرده اند فراهم جدید کسب وکار گسترش

نقش به توجه با را رقابتی مزیت و کارآفرینی به گرایش بر ¬اطلاعات

مطالعه ای¬ .[٨] دادند قرار موردبررسی سازمانی عدالت تعدیل¬ گری

دانشجویان کارآفرینی به تمایل در فناورانه سواد نقش بررسی باهدف

کارآفرینی بر ارتباطات و اطلاعات فناوری تأثیر .[۶] شد انجام مهندسی

و اطلاعات فناوری که است آن از حاکی نتایج و بررسی شده هم

توانسته مختلف قابلیت های و ویژگی ها از برخورداری با ارتباطات

دهد نشان خود از کارآفرینی زمینه در را قابل توجهی انعطاف¬ پذیری

ارتباطات و -اطلاعات فناوری تأثیر بررسی به منظور پژوهشی .[١٣]

و شد انجام متوسط و کوچک شرکت¬ های در سازمانی کارآفرینی بر

كوچك شركت¬ های در كارآفرينی مزايای از برخورداری برای داد نشان

و تمركز سازمانی كارآفرينی بر مؤثر عوامل روی بايستی متوسط، و

تأثیر زمینه در انجام شده مطالعات باوجود .[١٢] كرد سرمايه¬ گذاری

نشان پژوهش ها بررسی کارآفرینی، بر ارتباطات و اطلاعات فناوری¬

وجود اطلاعات فناوری بر کارآفرینی تأثیر مورد در مطالعاتی خلأ داد

کارآفرینی به تمایل مورد در انجام شده اندک مطالعات دلیل به دارد.

بر کارآفرینی تأثیر مورد در پژوهش ها خلأ طرفی از و ایرانی جوانان در

به تمایل بر مؤثر عوامل بررسی باهدف پژوهش این اطلاعات، فناوری

رفتارهای نظریه پایه بر ساله ١٨- ٣٠ ایرانی جوانان میان در کارآفرینی

شد انجام اطلاعات فناوری توسعه بر تمایل این تأثیر و برنامه ریزی شده 

رفتارهای نظریه پایه بر کارآفرینی به تمایل می پردازد: زیر سؤالات به و

تمایل آیا است؟ چگونه ساله ١٨- ٣٠ ایرانی جوانان در برنامه ریزی شده 

پژوهش این هدف دارد؟ تأثیر فناوری اطلاعات توسعه بر کارآفرینی به

بین ١ شکل در ترسیمی روابط همچنین است. فوق سؤال ٢ به پاسخ

با ([۴٣] از (اقتباس شده پژوهش مفهومی مدل در پنهان متغیرهای

شدند. آزمون آماری روش های

روش ها و مواد ٢

به سوی و گرفته خود به تازه ای شکل فعالیت و کار امروز دنیای در

توسعه روند در کلیدی نقش کارآفرینان است. حرکت در خوداشتغالی

کره ژاپن، مانند کشورهایی تجارب دارند. جوامع اقتصادی پیشرفت و

بوده کارآفرینانی چشمگیر فعالیت های از آکنده هند و مالزی جنوبی،

نقش به توجه با می بالند. خود کشور توسعه یافتگی به امروز که است

از بسیاری توسعه در کارآفرینان درخشان سابقه و کارآفرینی اهمیت و

شرایط در به ویژه ما کشور که زیادی اقتصادی مشکلات نیز و کشورها

ترویج است، مواجه آن با مختلف کشورهای سوی از همه جانبه تحریم

کارآفرینی حامی فرهنگ برای بسترسازی کارآفرینی، مفهوم اشاعه و

سازمانی کارآفرین تحصیل کرده) (به ویژه افراد تربیت همه از مهم تر و

که شد انجام حاضر مطالعه ازاین جهت دارند. حیاتی ضرورت و اهمیت

عبارت اند: پژوهش این نو آوری  جنبه های

رفتارهای نظریه پایه بر کارآفرینی به تمایل بر مؤثر عوامل بررسی

فناوری توسعه بر تمایل این تأثیر ایرانی ، جوانان در برنامه ریزی شده

و (تحصیلات شناختی جمعیت متغیرهای از استفاده و اطلاعات

روش که یافته غیرتعمیم ساختاری معادلات آماری مدل در جنسیت)

ساختاری معادلات مدل یابی است. پژوهش این آماری تجزیه وتحلیل

رگرسيون خانواده از نيرومند و كلی بسيار متغيری چند تحليل تكنيك یك

به كه است كلی خطی مدل بسط دقيق¬تر بيان به و متغيری چند

به طور را رگرسيون معادلات از مجموعه  ای می¬ دهد امكان پژوهشگر

رویكرد یك ساختاری معادله مدل یابی دهد. قرار آزمون مورد هم زمان

و مشاهده شده متغيرهای روابط درباره فرضيه¬ هایی آزمون برای جامع

ناميده هم علی مدل یابی كوواریانس، ساختاری تحليل كه است پنهان
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توصیفی- نوع از و کاربردی هدف نظر از تحقیق این .[١۴] است شده

روش و ایرانی ساله ١٨- ٣٠ جوانان آماری جامعه است. پیمایشی

افراد آن در که است دسترس) در (و هدف بر مبتنی تصادفی نمونه گیری

باشند. داشته را ساله) ٣٠ - ١٨) مطالعه به ورود شرط باید تصادفی نمونه

پاسخگویان) بی پاسخی احتمال گرفتن نظر در (با نفر ١٩٢ نمونه تعداد

شد: محاسبه زیر در [۴۶] وستلند فرمول از استفاده با

n ≥ ۵٠a٢ − ۴۵٠a+ ١١٠٠

کل تعداد :m پرسشنامه، (گویه های) سؤالات تعداد :q نمونه، حجم :n

.a(= q/m) مدل، در پنهان متغیرهای

مدل. پنهان متغیرهای برای کرونباخ آلفای ضریب مقادیر .١ جدول

کرونباخ آلفای ضریب پنهان) (متغیر عامل کرونباخ آلفای ضریب پنهان) (متغیر عامل

٠/٨٣۶ موفقیت به میل ٠/٧٠٩٠ کارآفرینی به نسبت نگرش

٠/٩۶٣ خلاقیت ٠/٨٠۴ پول به نسبت نگرش

٠/٨۵۴ کارآفرینی با مرتبط آموزش ٠/٩٠٢ اجتماعی هنجارهای

٠/٧۵٢ کارآفرینی با مرتبط تجربیات ٠/٧۴١ ادراک شده رفتار کنترل

٠/٩١۴ کارآفرینی به تمایل ٠/٨۴۵ کسب وکار محیط

٠/٨۴٧ اطلاعات فناوری

نمونه تعداد تعیین برای ساختاری معادلات روش در وستلند فرمول

است آمده به دست آمده آماری نظری استدلال های و محاسبات مبنای بر

برای می شود. توصیه آمار متخصصان برای آن کاربرد زمینه این در و

تلفن اپراتورهای ساله) ١٨- ٣٠) مشترکین فهرست از ابتدا نمونه گیری

این در موجود تصادفی روش های طبق افرادی تهران استان در همراه

موردنیاز نمونه تعداد از بیش مشترکین، به پیامک ارسال برای اپراتورها

آن، در پیوند آدرس ذکر و پیامک طریق از سپس شدند. انتخاب

کمتر بسیار پاسخگویان تعداد اما کردند؛ دریافت را پژوهش پرسشنامه

افراد از بسیاری زیرا نفر) ۵٠ از (کمتر بود موردنیاز نمونه تعداد از

را ارسالی پیامک حتی همراهشان تلفن شدن هک از نگرانی دلیل به

ساله ١٨- ٣٠ دانشجویان از نمونه تعداد بقیه بنابراین بودند؛ نکرده بازهم

پژوهش پرسشنامه که بودند جنوب تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه

اختیار در تصادفی به صورت دانشگاه این دانشکده چند به مراجعه با

شدند. حذف نمونه  از سال ٣٠ بالای افراد پرسشنامه  و گرفت قرار آن ها

استفاده [۴٣] در سؤال ۶١ شامل پرسشنامه از داده ها جمع آوری جهت

صاحب نظران از نفر چندین نظر زیر و ارائه شده ٢ جدول در که کردیم

محتوایی و صوری روایی نظر از ارتباطات و اطلاعات فناوری حوزه

مفهومی مدل طبق پرسشنامه این گردید. تأیید سؤالی) هیچ حذف (بدون

اختیار در پنهان متغیر ستون حذف با که دارد پنهان متغیر ١١ پژوهش

با و بسته نوع از پژوهش اصلی سؤالات همه گرفت. قرار نمونه افراد

موافقم» کاملا» از گزینه¬ ای پنج لیکرت طیف اساس بر رتبه ای مقیاس

توصیفی آماری تجزیه وتحلیل روش های شدند. تنظیم مخالفم» کاملا» تا

استفاده با تأییدی) عاملی تحلیل و اکتشافی عاملی (تحلیل استنباطی و

که کرد فرض می توان شدند. انجام AMOS و SPSS نرم افزارهای از

که است بوده فاصله ای پیوسته ی متغیر یک واقع در رتبه ای متغیر هر

زیربنایی عددی متغیر حالت این در و شده اندازه گیری رتبه ای به صورت

AMOS نرم افزار برخورد اساس بر مفروضه ای چنین می شود. خوانده

گردآوری شده داده های روشی با نرم افزار این است. رتبه ای متغیرهای با

این در .[١۴] می کند تبدیل پیوسته عددی متغیر به را رتبه ای متغیر

است. درستنمایی حداکثر روش مدل، پارامترهای برآورد روش پژوهش

شرط باید درستنمایی حداکثر روش در ساختاری معادلات انجام برای

این باشد برقرار پرسشنامه سؤالات تمام متغیره چند توزیع بودن نرمال

می شود سنجیده مردیا» «ضریب بحرانی نسبت مقدار اساس بر شرط

آلفای ضریب از پژوهش پنهان متغیرهای پایایی تعیین برای .[١۴]

بیشتر ضرایب تمام که آمده اند ١ جدول در نتایج و شد استفاده کرونباخ

مناسبی پایایی از پژوهش پرسشنامه پس هستند ملاك) (مقدار ٠/٧٠ از

است. برخوردار



١۴ -١ ص ،۵۵ پیاپی شماره ،١۴٠٢ تابستان و بهار یک، شماره ،٢٨ صفر سال آماری، ۵اندیشه

(٢٠١٩ همکاران و توان از (اقتباس پژوهش مفهومی مدل .١ شکل

یافته ها ٣

درصد) ۴٧/٩) افراد اغلب مرد پاسخگويان درصد ۵٧/٨ پژوهش این در

ارشد کارشناسی درصد ٢٠/٨ و کاردانی درصد ٢٨/١ ليسانس، مدرك با

اکتشافی عاملی تحلیل ابتدا پژوهش پرسشنامه برای بودند. بالاتر و

محاسبات سپس و بارتلت و KMO آزمون شامل عامل هر روی بر

هر برای عاملی تحلیل اجرای از قبل شد. اجرا استخراجی اشتراک

میزان که شد انجام نرمال) توزیع بررسی (به منظور چولگی آزمون سؤال

اجرای از پس داشت. قرار (−١, ١) فاصله در سؤالات همه چولگی

پارامترهای برآورد روش چون پژوهش مدل عوامل برای عاملی تحلیل

توزیع بودن نرمال شرط باید آن در و بود درستنمایی حداکثر روش مدل

نمودیم. بررسی را آن باشد برقرار پرسشنامه سؤالات تمام متغیره چند

می شود مشخص مردیا ضریب بحرانی نسبت مقدار روی از شرط این

است برقرار شرط این باشد ٢/۵٨ از کمتر ضریب این مطلق قدر اگر

نتایج پرداختیم. آن اصلاح و مدل برازش مراحل به گام پس ازاین .[١۴]

پایان در ارائه شده اند. بخش این در مربوطه جدول های در فوق مراحل

انجام را مربوطه آزمون آماری، مدل در افراد جنسیت اثر بررسی برای

نگرش «عامل به مربوط اکتشافی عاملی تحلیل نتایج ابتدا دادیم.

می شوند. ارائه ۴ و ٣ جدول های در كارآفرينی» به نسبت

به نسبت نگرش برای KMO شاخص مقدار ٣ جدول به توجه با

(پاسخ دهندگان) نمونه تعداد لذا است، (٠/٧ از (بیشتر ٠/٨٢١ كارآفرینی

بارتلت، آزمون معنی داری سطح همچنین کافی اند. عاملی تحلیل برای

شناسایی برای عاملی تحلیل می دهد نشان که است؛ ٠/٠۵ از کوچک تر

ماتریس بودن ¬ شناخته شده فرض و است مناسب عاملی مدل ساختار

روی بر را اکتشافی تحلیل می توان به این ترتیب می شود. رد همبستگی

عاملی تحلیل در ¬نمود. پیاده پرسشنامه¬ در پنهان متغیر این سؤالات

برای و اصلی مؤلفه های روش از عامل ها استخراج برای اکتشافی

استفاده کیسر» نرمال سازی با «واریماکس روش از عامل ها چرخش

پرسشنامه سؤالات حذف یا بقا مورد در تصمیم گیری ملاک کردیم.

مقدار اگر که است آن ها استخراجی اشتراک مقادیر عاملی، تحلیل از

سؤال آن باشد، (٠/۵) از کمتر سؤالات از یک هر استخراجی اشتراک

در تصمیم گیری ملاک همچنین می گذاریم. کنار عاملی تحلیل¬ از را

عاملی نمرات و (١) از بالاتر ویژه مقادیر سؤالات، دسته¬ بندی مورد

عاملی تحلیل نتایج طبق .[٧] گرفته شده اند نظر در (٠/۴) از بالاتر

اشتراک مقدار فقط ۴ جدول در كارآفرينی» به نسبت «نگرش اکتشافی

و بود (٠/۵) از كمتر که شد (٠/٢٩) با برابر ١ سؤال برای استخراجی

عامل يك در سؤالات تمام همچنين شد. حذف تحليل از سؤال این

را كارآفرينی» به نسبت نگرش «عامل همان دقیقاً یعنی گرفته اند جای

درصد برخوردارند. لازم روایی از سؤالات بنابراین می کنند؛ اندازه گیری

درصد ۵٠ از كمتر نبايد نیز ويژه مقادير به مربوط شده تبیین واريانس

درصد ۶٨ عامل این به مربوط تغییرات ۴ جدول به توجه با [٧] باشد

است. خوبی درصد انسانی علوم پژوهش های در که است
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پژوهش پرسشنامه .٢ جدول

فم
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کا

فم
خال

م

رم
ندا
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قم
واف

م

قم
واف

م
ملا

کا

سؤالات متغیر
پنهان

یک کارآفرین/صاحب یک به تبدیل شدن برای زیادی امکانات مزایا/ من -١

دارم. کسب وکار

نی
فری

ارآ
هک

تب
سب

شن
گر

ن

است. جذاب من برای شدن کارفرما -٢

راه اندازی را خود کسب وکار من باشد، داشته وجود منابع و فرصت¬ها اگر -٣

کرد. خواهم
کرد. خواهد خوشحال بسیار را من کسب وکار صاحب یک به تبدیل شدن -۴

است. من شغلی گرایش و اشتیاق همیشه بودن کسب وکار صاحب تاجر/ -۵

است. شخصی موفقیت میزان ارزیابی در مهمی معیار بالا درآمد من برای -١

ول
هپ

تب
سب

شن
گر

ن

باشم. داشته زیادی پول که است مهم من برای -٢

است. شخصی توانایی سنجش برای مهمی معیار پول -٣

خواهند حمایت تجارت یک راه اندازی برای من تصمیم از من دوستان -١

کرد.

عی
تما

اج
ای

ره
جا

هن

کرد. خواهند حمایت تجارت یک راه اندازی برای من تصمیم از خانواده ام -٢

کرد. خواهند حمایت کسب وکار راه اندازی برای من تصمیم از اطرافیانم -٣

نیست. دشوار من برای شرکت یک راه اندازی و افتتاح -١

شده
ک 

درا
را

فتا
لر

نتر
ک

است. دشوار خودم برای کسب وکار راه اندازی که معتقدم من -٢

کنم. کنترل را جدید کسب وکار یک راه اندازی روند می توانم من -٣

است. بیشتر موفقیتم احتمال کنم، راه اندازی را خودم شرکت اگر -۴

بود. خواهد دشوار من برای تجاری ایده یک توسعه -۵

بکنم. باید چه کسب وکار یک رشد برای می دانم من -۶

می کند. تشویق را کارآفرینی دولت ایران در -١

کار
ب و

کس
یط

مح

می کند. فراهم کارآفرینان برای را زیادی فرصت های ایران اقتصاد -٢

نیست. آسان بانک از وام گرفتن ایران، در کسب وکار راه اندازی هنگام -٣

می شود. جدید مشاغل تشکیل از مانع ایران در قوانین و مقررات -۴

به شغلی موفقیت و کار در می¬ خواهم همیشه که هستم کسی من -١

برسم. بالایی موفقیت¬ های

ت
فقی

مو
به

یل
م

است. تجارت در قاعده یک شکست من برای -٢

شرایط. و دیگران نه است خودم خاطر به شکست یا موفقیت می¬ کنم فکر -٣

برسم. شده) محول (وظایف اهدافم به دارم دوست من -۴

می کنم. تمام را آن ها و برمی گردم ناتمام کارهای به باشم داشته وقت وقتی -۵

خود زندگی در جدید چیزهای یادگیری صرف را زیادی زمان اغلب من -۶

می¬کنم.

کار تا دارد نیاز تمرین تجربه/ و مهارت به که می دهم ترجیح را شغلی من -١

خلاقانه.

ت
لاقی

خ

کرد. فکر شروع هنگام باید آن در که دارم دوست را کاری من -٢

شرکت کمک/ خلاقانه فعالیت های در که می خواهند من از اغلب مردم -٣

کنم.
نیستم. نوآوری خیلی آدم من -۴

به شغلی مهارت/تخصص وقتی یا می رسد ذهنم به جدیدی ایده وقتی -۵

می شوم. راضی می آورم، دست
شگفت زده می دهم، ارائه من که جدیدی ایده¬ های ایده ها/ از اغلب مردم -۶

می¬ شوند.
آزمایش را کارها انجام مختلف روش های دارم دوست من شغل، یک برای -٧

کنم.
می دهم. انجام می شود، داده آموزش من به که روندی طبق را کار معمولا من -٨
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فم
خال

م
ملا

کا

فم
خال

م

رم
ندا

ری
نظ

قم
واف

م

قم
واف

م
ملا

کا

سؤالات متغیر
پنهان

شود. تدریس دانشکده دبیرستان/ در باید کارآفرینی -١

نی
فری

ارآ
اک

طب
رتب

م
ش

وز
آم

کرد. خواهم تحصیل کارآفرینی رشته در باشد فرصتی اگر -٢

باشد. مدرسه در کارآفرینی تشویق برای اجباری دوره یک باید کارآفرینی -٣

دانش¬ به که باشند داشته بیشتری کارآفرینانه برنامه های باید مدارس -۴

کند. کمک بهتر شروع برای آموزان
است. شده آماده ما کارآفرینی برای به خوبی دانشگاهی ۵-دوره¬ های

ایجاد را موفق تجارت یک تا کرده کمک من به (مشکل ها) شکست ها -١

کنم.

نی
فری

ارآ
اک

طب
رتب

م
ت

بیا
جر

ت

تجارت یک راه اندازی به کردن فکر برای را من قبلی تجاری فعالیت های -٢

است. کرده آماده جدید
خودم کسب وکار راه اندازی به تا کرد کمک من به موفق تجاری دوست یک -٣

کنم. فکر

دهم. انجام کاری هر شدن کارآفرین برای حاضرم من -١

نی
فری

ارآ
هک

لب
مای

ت

کنم. اداره و راه¬ اندازی را کسب وکارم تا می کنم را تلاشم تمام -٢

نیستم. مطمئن خودم کسب وکار راه¬ اندازی مورد در واقعاً من -٣

کنم. راه اندازی شرکت یک آینده در گرفتم تصمیم -۴

است. شدن کارآفرین من شغلی هدف -۵

نمی کنم. فکر خصوصی شرکت یک راه¬ اندازی به به طورجدی من -۶

کسب وکار ایجاد باعث که ¬اطلاعات فناوری در نوآورانه محصولات من -١

می¬ دهم. توسعه را شود نو

ت
عا

طلا
یا

ور
فنا

حوزه این در و می نمایم استفاده اطلاعاتی نوین فناوری¬ های از من -٢

هستم. پیشگام
آن فرصت های از و شناسایی را فناوری بازار سیگنال¬ های به سرعت من -٣

می نمایم. بهره¬ برداری
اثبات شده) و (نوآورانه فناوری ها تنوع به کارگیری من آینده تمایل -۴

می¬ باشد.
فناوری محیط در تغییرات اساس بر موجود سیستم¬ های تکامل به من -۵

دارم. جدی توجه
عملیاتی مشکلات رفع برای محصولات از مجموعه ای توسعه به گرایش من -۶

است. هزینه ها کاهش ویژگی شان که دارم
ریسک به و دارم گرایش بازار در اثبات شده فناوری های پذیرش به من -٧

دارم. اعتقاد پذیرش این در کم
هستم. کم هزینه و درونی محصولات بر کرد هزینه به علاقه مند من -٨

و دقیق بسیار من برای ¬اطلاعات فناوری محصولات انتخاب فرایند -٩

است. تثبیت شده
توسعه و بهره¬ برداری برای پایدار و ایمن محیطی دارم تصمیم من -١٠

کنم. فراهم را بازار نوآوران توسط حاصل شده فرصت¬ های
ندارم. ¬اطلاعات فناوری از استفاده برای بلندمدتی هدف هیچ من -١١

در اطلاعاتی سیستم¬ های توسعه برای سازگاری سیاست هیچ¬ گونه من -١٢

ندارم. کارم
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كارآفرینی به نسبت نگرش عامل بارتلت و KMO آزمون .٣ جدول
٠/٨٢١ شاخص) (مقدار KMO آزمون

معنی داری سطح آزادی درجه آزمون آماره
بارتلت آزمون

٠/٠٠٠ ١٠ ٣۵۶/٣٢

كارآفرینی به نسبت نگرش اکتشافی عاملی تحلیل نتایج .۴ جدول

(تجمعی) درصد

تبیین واریانس

شده

ویژه مقدار

از بعد عامل ها

چرخش

اشتراک

استخراجی

نگرش عامل

به نسبت

کارآفرینی

سؤالات

۶٨/۴١ ٢/٧۴ ٠/٢٩ - ١

٠/۶٩ ٠/٨٣ ٢

٠/٧۵ ٠/٨۶ ٣

٠/٧۶ ٠/٨٧ ۴

٠/۵۴ ٠/٧۴ ۵

پژوهش مفهومی مدل در پنهان) (متغیرهای عوامل سؤالات برای بارتلت و KMO آزمون به مربوط نتایج .۵ جدول

بارتلت آزمون
KMO مدل در (عامل) پنهان متغیر

معنی داری سطح آزادی درجه χ٢ آماره

٠/٠٠٠ ٣ ١٨٠/٠۴ ٠/٧ پول به نسبت نگرش

٠/٠٠٠ ٣ ١٨١/۶٩ ٠/٧١ اجتماعی هنجارهای

٠/٠٠٠ ١۵ ۴٢۵/۵ ٠/٨۴ ادراک شده رفتار كنترل

٠/٠٠٠ ۶ ٢٩۶/۵٢ ٠/٨١ کسب وکار محيط

٠/٠٠٠ ١۵ ۴٧۶/٨٧ ٠/٨٩ موفقیت به میل

٠/٠٠٠ ٢٨ ۶٩١/٨۴ ٠/٩١ خلاقیت

٠/٠٠٠ ١٠ ٣۴٧/٨٧ ٠/٨۴ كارآفرينی با مرتبط آموزش

٠/٠٠٠ ٣ ١۶٨/۵۶ ٠/٧١ كارآفرينی با مرتبط تجربیات

٠/٠٠٠ ١۵ ۴۴/۵ ٠/٨۶ كارآفرينی به تمایل

٠/٠٠٠ ١۵ ۵۴/٣۶١ ٠/٨٣ اطلاعات فناوری
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پنهان متغیر با مشابه طریق به اکتشافی عاملی تحلیل مراحل

مفهومی مدل پنهان متغیرهای سایر برای كارآفرينی» به نسبت «نگرش

سؤالات برای بارتلت و KMO آزمون نتایج که شد انجام پژوهش

نتایج اساس بر است. آمده ۵ جدول در پنهان متغیرهای این به مربوط

سؤال ۴ مفهومی مدل پنهان متغیرهای روی اکتشافی تحلیل آزمون

روش پژوهش این در شدند. حذف پژوهش پرسشنامه از هم دیگر

انجام برای است. درستنمایی حداکثر روش مدل، پارامترهای برآورد

بودن نرمال شرط باید درستنمایی حداکثر روش در ساختاری معادلات

مطلق قدر اگر باشد برقرار پرسشنامه سؤالات تمام متغیره چند توزیع

است برقرار شرط این باشد ٢/۵٨ از کمتر مردیا ضریب بحرانی نسبت

مطلق قدر اول بار در ساختاری مدل بودن نرمال آزمون نتایج در .[١۴]

دارای داده ها پس آمد دست به ۵/٧٣٧ مردیا ضریب بحرانی نسبت

ماهالانوبیس روش مقادیر ازاین رو نبودند. متغیره چند نرمال توزیع

مشاهدات آن اساس بر که شد بررسی پرت داده های تشخیص برای

توزیع بودن نرمال شرط برقراری عدم باعث که شدند مشخص پرت

آزمون مشاهدات این حذف با بودند. پرسشنامه سؤال های متغیره چند

نسبت (مقدار گردید برقرار شرط بار این و انجام دوباره بودن نرمال

عاملی تحلیل مرحله پس ازاین شد). ٢/١٨٧ برابر مردیا ضریب بحرانی

متغیرهای از هرکدام سازه روایی تأیید برای پژوهش مؤلفه های تأییدی

عاملی تحلیل در شد. انجام AMOS نرم افزار با جداگانه به طور پنهان

شاخص های مجموعه است. مهم بسیار مدل برازش به توجه تأییدی

پژوهش، پنهان متغیرهای برای اندازه گیری مدل های در رایج برازش

عاملی بارهای نشان دهنده اندازه گیری مدل .[١۴] آمده اند ۶ جدول در

پنهان) (متغير عامل بين رابطه قدرت است. پنهان متغیر هر سؤال های

مرحله پس ازاین مي شود. داده نشان عاملي بار به وسیله سؤال ها و

که شد انجام گام چند در ساختاری مدل برازش به مربوط محاسبات

توجه با است. آمده ٨ جدول در مدل اصلاح از پس نهایی مرحله نتایج

مدل GFI) (به جز تطبيقی برازش شاخص های تمام بودن مناسب به

سؤال دو مدل اصلاح حین در .[١] است برخوردار مناسبی برازش از

مدل بر آوردهای شدند. حذف بود، ٠/٣ از کمتر عاملی شان بار که نیز

نسبت نگرش عامل، ٣ اثر آن طبق که است آمده ٨ جدول در ساختاری

به تمایل بر کسب وکار، محیط نیز و ادراک شده رفتار كنترل پول، به

زیرا نیست) معنی دار مدل در (اثرشان شدند حذف مدل از کارآفرینی

متغيرها ساير برای بود. بیشتر ٠/٠۵ از این ها برای معنی  داری سطح

هنجارهای كارآفرينی، به نسبت نگرش كارآفرينی، با مرتبط (تجربيات

تحصیلات) و خلاقيت اطلاعات، فناوری موفقيت، به ميل اجتماعی،

درصد ٩۴/١ گفت مي توان کل در نشد. رد كارآفريني به تمايل بر اثرشان

مدل د باقیمانده متغيرهای این توسط كارآفرينی به تمايل تغییرات از

می شود. تبيين

اصلاح شده نهایی ساختاری مدل برازش شاخص های .۶ جدول

نتیجه مدل برازش استاندارد میزان (شاخص) شاخص فارسی معادل

مطلوب ٠/٩۴۵ ٠/٩٠≤ (IFI) افزایشی برازش شاخص

مطلوب ٠/٩٣۶ ٠/٩٠≤ (TLI) توکر-لویس برازش شاخص

مطلوب ٠/٩۴۴ ٠/٩٠≤ (CFI) تطبیقی برازش شاخص

نامطلوب ٠/٧۶١ ٠/٩٠≤ (GFI) برازش نیکویی شاخص

مطلوب ٠/٠۴١ ٠/٠۵> برآورد خطای مربع میانگین ریشه

(RMSEA)

مطلوب ٠/٠۴٧ ٠/٠٨≥ مربع میانگین دوم ریشه استاندارد مقدار

(SRMR) باقیمانده

مطلوب ١/٢٩ ٢ > (CMIN/DF) آزادی درجه به دو کای نسبت

مطلوب ٠/٠۵٢ ٠/٠۵< معنی داری سطح

مدل در جنسیت اثر داده ها تحلیل گام آخرین در مرحله پس ازاین

فناوری توسعه بر کارآفرینی به تمایل تأثیر مقایسه برای پژوهش

خی آماره منظور این برای شد. بررسی مردان و زنان در اطلاعات

گردید. محاسبه برابری) قید بدون و (با مدل دو در آزادی درجه و دو

آزادی درجه تفاوت از حاصل آزادی درجه با آماره این مقدار تفاوت اگر

دو خی توزیع جدول بحرانی مقدار از برابری) قید بدون و (با مدل دو
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رد مدل در جنسیت تأثیر فرضیه باشد، کوچک تر (٣/٨۴) درصد ٩۵ در

مقدار تفاوت و است آمده آزمون این نتایج ٧ جدول در .[١۴] می شود

درجه تفاوت از (حاصل ١ آزادی درجه با ٠/٠۴ برابر مدل دو در آماره این

بر کارآفرینی به تمایل اثر پس بود کمتر ٣/٨۴ از که است مدل) دو آزادی

زنان و (٠/٨٧ عاملی بار (با مردان گروه دو در اطلاعات فناوری توسعه

ندارد درصد ۵ سطح در معنی داری تفاوت باهم (٠/٨۵ عاملی بار (با

این در عاملی بارهای این به توجه با می شود مشاهده که همان طور و

فناوری توسعه بر کارآفرینی به تمایل اثر افراد جنسیت از فارغ پژوهش

است. آمده به دست آمده قوی اطلاعات

جنسیت برحسب اطلاعات فناوری توسعه بر کارآفرینی به تمایل اثر مقایسه .٧ جدول

تفاوت برابری قید با برابری قید بدون
مدل

نتایج

(١) ٠/٠۴ (٢٩٠١) ۴٢٧٩/١٣ (٢٩٠٠) ۴٢٧٩/١٧ آزادی) (درجه دو خی آماره

ساختاری مدل برآوردهای .٨ جدول
آزمون نتیجه ضریب

همبستگی
چندگانه
(مربع)

ضریب
استاندارد

سطح
معنی داری

تی آماره دیگر عامل بر عامل یک اثر

صفر فرضیه رد ٠/٨۵۵ ٠/٩١٠ ٠/٠٠١ ٩/٣۵٠ به نسبت نگرش
كارآفرينی

←− با مرتبط آموزش
كارآفرينی

صفر فرضیه رد ٠/٨۵۶ ٠/٩٢۵ ٠/٠٠١ ٩/٠٨٢ رفتار كنترل
ادراک شده

←− با مرتبط آموزش
كارآفرينی

صفر فرضیه رد

٠/٩۴١

٠/١۶٢ ٠/٠١١ ٢/۵۴۵ به نسبت نگرش
كارآفرينی

←− مرتبط تجربیات
كارآفرينی با

صفر فرضیه رد ٠/٩٢٧ ٠/٠۴٣ ٢/٠٢۵ به تمایل
كارآفرينی

←− با مرتبط آموزش
كارآفرينی

صفر فرضیه رد ٠/۶٩۴ ٠/٠٠١ ۴/٧٧۴ به تمایل
كارآفرينی

←− مرتبط تجربیات
كارآفرينی با

فرضیه رد عدم
صفر

٠/٠٢۴ ٠/٧١۴ ٠/٣۶۶ به تمایل
كارآفرينی

←− به نسبت نگرش
پول

صفر فرضیه رد ٠/۵۵٧ ٠/٠۴٢ ٢/٠٣٧ به تمایل
كارآفرينی

←− به نسبت نگرش
كارآفرينی

صفر فرضیه رد ٠/١٨٢ ٠/٠٠٩ ٢/۶٢٨ به تمایل
كارآفرينی

←− هنجارهای
اجتماعی

فرضیه رد عدم
صفر

-٠/٠٢٩ ٠/٩١٨ ٠/١٠٣ به تمایل
كارآفرينی

←− رفتارهای کنترل
ادراک شده

فرضیه رد عدم
صفر

٠/١١١ ٠/٠٨۵ ١/٧٢٠ به تمایل
كارآفرينی

←− محیط
کسب وکار

صفر فرضیه رد ٠/٣۶٢ ٠/٠٠١ ۴/٣٢۶ به تمایل
كارآفرينی

←− موفقیت به میل

صفر فرضیه رد ٠/۴٢٩ ٠/٠٠١ ۴/٧٣٢ به تمایل
كارآفرينی

←− خلاقیت

صفر فرضیه رد ٠/١٢۶ ٠/٠٣٧ ٢/٠٩١ به تمایل
كارآفرينی

←− تحصیلات سطح

صفر فرضیه رد ٠/٧٣٣ ٠/٨۵۶ ٠/٠٠١ ۵/٢۵۴ فناوری
اطلاعات

←− به تمایل
كارآفرينی



١۴ -١ ص ،۵۵ پیاپی شماره ،١۴٠٢ تابستان و بهار یک، شماره ،٢٨ صفر سال آماری، ١١اندیشه

نتیجه گیری و بحث ۴

رفتارهای نظریه طبق شد مشخص یافته ها اساس بر پژوهش این در

ایرانی ساله ١٨- ٣٠ جوانان در کارآفرینی به تمایل برنامه ریزی شده،

با نتایج این که دارد بستگی زیر عوامل به آن ها جنسیت از فارغ

کارآفرینی با مرتبط تحصیلات اثر دارد: مطابقت مذکور مشابه مطالعات

کارآفرینی با مرتبط تحصیلات اثر ،[٢۶] کارآفرینی به نسبت نگرش بر

بر کارآفرینی با مرتبط تحصیلات اثر ،[٣٠] ادراک شده رفتار كنترل بر

نگرش بر کارآفرینی با مرتبط تجربيات اثر ،[۴٢،٨] كارآفرينی به تمايل

تمايل بر کارآفرینی با مرتبط تجربيات اثر ،[٣۵،١٠] کارآفرینی به نسبت

اثر ،[١١] کارآفرینی به تمايل بر خلاقيت اثر ،[۶،٣٩] کارآفرینی به

هنجارهای اثر ،[۴۴] کارآفرینی به تمايل بر كارآفرينی به نسبت نگرش

تمايل بر موفقيت به ميل اثر ،[١٣،٢۵] کارآفرینی به تمايل بر اجتماعی

در مدیران به ادامه در نتایج این اساس بر .[۴٣،٢٠] کارآفرینی به

پیشنهاد مواردی ایرانی جوانان بین در کارآفرینی به تمایل تقویت جهت

می شود:

از و داشته تمرکز جدید ایده های توسعه در کمک به نسبت مدیران

محیطی تغییرات به نسبت مدیران گردند. بهره مند مشارکتی رویکرد

قرار توجه مورد راهبردی برنامه ریزی های در را آن ها و بوده پاسخگو

می گردد. پیشنهاد خبره مدیریتی مشاوران از استفاده راه این در دهند

راه این در کنند همکاری جدید ایده های کاربست به نسبت مدیران

کنند کمک امر این به سازمان در دانش و اطلاعات تسهیم با می توانند

توسعه یا ایده ها تجاری سازی به نسبت مدیران کنند. پشتیبانی آن از و

دربرگیرنده باید حمایتی نظام نمایند. اقدام حمایتی نظام تدوین با جدید

خلاقانه تفکر افزایش به نسبت مدیران باشد. معنوی و مادی پاداش های

همایش های و آموزش ها ایجاد مسیر این در کنند. اقدام کارکنان بین در

جدید فرصت های شناسایی به نسبت مدیران مؤثرند. درون سازمانی

این در پژوهشی طرح های بخواهند توسعه و تحقیق واحد از و اقدام

قرار توجه مورد را نامشهود دارایی های مدیران دهند. انجام خصوص

در گیرد. قرار موردنظر زمان و هزینه ها کاهش مسیر این در دهند

نیز و کارآفرینی جهت خلاق اطلاعات تبادل و آموزش ها سازمان ها

نظر از شوند. پایش آن ها نتایج و برگزار دوره ای به صورت آن جریان

که می شود اشاره حاضر پژوهش تکمیل و توسعه برای آتی پیشنهادات

سبک تأثیر زیرا گردد اضافه پژوهش مدل به رهبری سبک میانجی نقش

این است. نظری مبانی دارای کارآفرینی و نوآوری در مدیران رهبری

محققین شود. انجام دیگر زمانی و کشور دیگر استان های در پژوهش

وضعیت بر مبتنی مؤلفه های شناسایی برای خبرگان از مصاحبه با آتی

با مقابله در را کارآفرینی نقش کشور، در موجود بین المللی تحریم های

کنند. مطالعه تحریم ها این

در مصنوعی هوش سیطره و کاربردها به توجه با جهانی سطح در

به آینده نسل های کارآفرینان توجه انسانی فعالیت های مختلف امور

باید که  بود خواهد فناوری این به توجه با محصولات ساخت و نوآوری

باشد. هم امر این جامعه شناختی جنبه های اساس بر
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Application of the planned behaviors theory in entrepreneurial tendencies
(structural equation approach with demographic variables)

N. Akhondi1, G. Moshirian2 and S. Hatami3

Abstract:

This study aimed to apply the theory of planned behavior to entrepreneurial tendencies and their effect on the development of

information technology among Iranian youth aged 18-30 in the winter of 1401. A portion of the sample was drawn from the

age group specified in the characteristics of mobile operators (18-30 years old) in Tehran province. Participants received the

questionnaire randomly via SMS and link address. Another section consisted of students aged 18-30 from The Islamic Azad

University of South Tehran Branch, who were provided with the research questionnaire. The validity of the questionnaire

was confirmed by experts in ICT, and its reliability was established using Cronbach’s alpha test with a coefficient of at least

0.70 (as the criterion). The results indicate that, according to the theory of planned behavior, entrepreneurial tendency has

an effect on the development of information technology among Iranian youth aged 18-30.

Keywords: Entrepreneurship, Attitude and Perception towards Behavior, New Technologies, SEM.
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